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Bases especificas para la provision de 1 plaza de personal laboral fijo de EDUCADOR/A INFANTIL del
Ayuntamiento de Brea de Tajo, incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Brea de
Tajo 2021, complementaria, para estabilizacién de empleo temporal en aplicacién de lo dispuesto en el
art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico mediante concurso-oposicion.

- Clasificacion de la plaza: personal laboral fijo, grupo Il

- Numero de plazas que se convocan: 1

- Denominacion: Educador/a Infantil

- Dotacion econdmica: segin RPT del Ayuntamiento de Brea de Tajo.

- Sistema de provisién: concurso-oposicién

1. OBJETO

Es objeto de la presente, la regulacidn especifica del proceso selectivo a través del procedimiento
de Concurso-Oposicidn, para la cobertura en propiedad de 1 plaza de personal laboral fijo de Educador/a
Infantil, correspondiente al grupo Il del Convenio del Personal laboral del Ayuntamiento de Brea de Tajo.

Este proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases Especificas y en las Bases
Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Brea de Tajo
para la seleccidn de personal laboral fijo para la oferta de empleo publico 2021, complementaria, para la
estabilizacion del empleo temporal.

Sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico.

2. FUNCIONES Y TAREAS
La plaza convocada es de EDUCADOR/A INFANTIL
Funciones propias de su categoria profesional

- Desarrollo de la programacion educativa y elaboracién de la propuesta pedagdgica.
- Elaboraciéon de la memoria del aula

- Evaluar a través de un informe el proceso de ensefianza y aprendizaje.

- Elaborar el plan de autoproteccion.

- Conocer las necesidades de los alumnos.

- Cuidado y mantenimiento del centro.

- Atenciodn a familias.

- Deteccion de necesidades especiales.

- Cualquier otra, relacionada con el puesto, que le encomiende su superior jerarquico.

3. DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD Y PLAZO



La instancia solicitando la participacion se regira por lo establecido en las bases generales y
debera seguir el modelo establecido como Anexo |, debiendo hacer llegar la siguiente documentacion:

- Copia del DNI
- Copia de la titulacidn exigida
- Documentacion acreditativa de la valoracién de la fase de concurso

- Baremo formacién: valoracién da formacién (la no presentacion de los méritos serd
causa de exclusién del proceso selectivo).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales contados a partir del siguiente
a la publicacidn del anuncio de estas bases especificas en el BOE. La no presentacion de la solicitud en
tiempo y forma supondra la inadmision del/de la aspirante al proceso selectivo.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS

Los sefialados en las bases generales.

5. COMPOSICION DEL TRIBUNAL

El tribunal, cuya composicion se adecuara a los criterios de imparcialidad y profesionalidad, asi
como a los restantes requisitos previstos, para el efecto, por la normativa de aplicacién (articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), sera nombrado por resolucién de
Alcaldia y estara conformado por:

- Presidente/a (titular y suplente): Un/una funcionario de carrera o personal laboral fijo
perteneciente a un cuerpo o escala para ingreso en el cual se requiera titulacion igual o
superior a la de ahora exigida de cualquier administracion publica.

- Vocales (titulares y suplentes): Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo
pertenecientes a un cuerpo o escala para ingreso en el cual se requiera titulacién igual
o superior a la de ahora exigida de cualquier administracidn publica.

- Secretario/a (titular y suplente): Un/un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo
perteneciente a un cuerpo o escala para ingreso en el cual se requiera titulacion igual o
superior a la de ahora exigida de cualquier administracion publica.

Para cada uno de los miembros del tribunal sera designado una persona suplente. Este actuara
en los supuestos de que la persona titular no pueda asistir a la correspondiente sesion del érgano de
seleccion.

6. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, en aplicacion del art. 2 de la Ley 20/2021.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
- Oposicion
- Concurso

La fase de oposicidn constituird el sesenta por ciento (60%) del total del proceso, siendo del
cuarenta por ciento (40%) la fase de concurso.



Al.- FASE OPOSICION (60%)

Sera de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en la realizacion de tres ejercicios
relacionados con las funciones propias del puesto convocado, la valoracién de cada uno de los ejercicios
serd de 0 a 10 puntos, en cada uno de ellos, de tal manera que los/las aspirantes que no obtengan cinco
puntos en cada uno de ellos quedaran eliminados. La puntuacidn de cada uno de los ejercicios se hallara
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el tribunal.

Los/las candidatos/as deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

A.1.1 Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de una prueba tedrica tipo test con un minimo
de cuarenta preguntas, con cuatro respuestas alternativas, que versaran sobre el temario del anexo Il
(materia general y especifica). La duracion maxima de la prueba serd determinada por el tribunal que
podra introducir preguntas de reserva que sustituyen aquellas preguntas que puedan ser anuladas. Las
contestaciones correctas se valoraran con 0,20 puntos; las contestaciones erréneas restaran 0,10 puntos
y las contestaciones en blanco no penalizaran. El resultado asi obtenido serd prorrateado a una escala de
cero a diez puntos, quedando eliminados quienes no alcancen la puntuacidon minima de cinco puntos. Las
preguntas contestadas con mds de una alternativa, aunque alguna de las contestadas sea la correcta, se
consideraran incorrectas y, por lo tanto, como todas las respuestas incorrectas, seran puntuadas
negativamente con 0,10 puntos por respuesta incorrecta.

A.1.2 Segundo ejercicio: Consistird en la redaccidn por escrito de dos temas extraidos al azar del
anexo Il, solo materia de la especifica que componen el temario. Este ejercicio tendra una duracion
maxima de dos horas. Este ejercicio debera ser leido por los opositores/as ante el tribunal en sesion
publica. La puntuaciéon maxima serd de diez puntos, quedando eliminados aquellos/as aspirantes que no
obtengan una puntuacidon minima de cinco puntos. El tribunal valorara los conocimientos sobre los temas
propuestos, la capacidad de sintesis y la correcta expresion escrita. El tribunal podra realizar preguntas a
los opositores/as, en un periodo maximo de diez minutos, sobre el ejercicio ya leido.

A.1.3 Tercer ejercicio: Consistird en la realizacion de una o varias pruebas de cardcter tedrico-
practico determinadas libremente por el tribunal antes de la realizacion del ejercicio, relacionados con el
temario anexo Il (materia especifica) de la convocatoria y/o con las tareas a desempefiar en el puesto de
trabajo, pudiendo ser la forma de los ejercicios escritos y/o practicos. El tribunal deberd adoptar las
previsiones que resulten oportunas al objeto de garantizar el anonimato en su fase de ejecucién y
posterior valoracion del mismo. La duracién maxima del ejercicio sera determinada por el tribunal. En la
valoracién del ejercicio el tribunal apreciara, fundamentalmente, la actitud, aptitud, capacidad de
resolucion de los aspectos tedrico-prdacticos planteados, iniciativa, orden, conductas de aprendizaje,
cumplimiento de medidas preventivas en materia de seguridad y salud y el nivel de conocimiento de las
competencias profesionales basicas en materia de educacion infantil. Esta prueba sera calificada hasta un
maximo de diez puntos, quedando eliminados/as los/las aspirantes que no alcancen la puntuacién minima
de cinco puntos en la misma. En la calificacion del tercer ejercicio, la puntuacion vendra determinada
mediante la suma de las puntuaciones de los miembros del tribunal conforme a las siguientes reglas: una
vez fijada una nota media inicial derivada de la media de las calificaciones otorgadas por cada miembro
del tribunal, se eliminaran las notas que difieran en mdas de dos puntos por exceso o por defecto,
constituyendo la nota definitiva del tercer ejercicio la media de las calificaciones que no hayan sido
eliminadas.

La calificacién final vendra determinada por la suma de los tres ejercicios, que como maximo
supondran, prorrateada, el 60% de la puntuacién final del proceso de seleccién.

El tribunal debera adoptar las previsiones que resulten oportunas al objeto de garantizar el
anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracién del mismo



A2.- FASE CONCURSO (40%)

A los aspirantes que superen la fase de oposicion se les valorard los méritos previstos a
continuacion. La puntuacidon maxima en esta fase sera de 10 puntos, equivaliendo dentro de la calificacion
final a un maximo del 40% de los puntos.

A2.2. MERITOS PROFESIONALES méaximo 6 puntos

- Servicios prestados en el cuerpo, escala, categoria o equivalente en el Ayuntamiento de Brea
de Tajo en calidad de personal temporal: 0,85 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en el cuerpo, escala, categoria o equivalente en una Administracion Local
en calidad de personal temporal: 0,50 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en otros cuerpos, escalas, categorias o equivalentes en una Administracion
Local en calidad de personal temporal: 0,25 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en los cuerpos, escalas, categorias o equivalentes de otras Administraciones
Publicas distinta de la Administracion Local en calidad de personal temporal: 0,35 puntos por mes
completo.

- Servicios prestados en el resto del sector publico en calidad de personal temporal: 0,06 puntos
por mes completo.

No se valoraran las fracciones de mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales. La experiencia
de los servicios prestados a tiempo parcial sera valorada en los mismos términos que los servicios
prestados a jornada completa.

En los supuestos de que coincidan total o parcialmente en el tiempo periodos de prestaciones de
servicios efectivos susceptibles de valoracion, solo se tendran en cuenta aquel que permita obtener una
mayor puntuacidn, sin que pueda generarse una doble puntuaciéon en un mismo periodo de prestacion.

No se computard como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la experiencia
adquirida al servicio de empresas que presten servicios externalizados por dichas Administraciones.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se realizarda mediante
certificacion de la Administracién publica correspondiente expedida por el Secretario/a, en la que debera
figurar, como minimo: la Administracién publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacién del
grupo/categoria/puesto, y la fecha de inicio y finalizacién de la vinculacion e informe de vida laboral
actualizada.

A.2.- FORMACION maximo 40 puntos

- Por la asistencia, debidamente justificada, a cursos de formacion (seminarios, o talleres), académica y
complementaria, y perfeccionamiento, homologados, acreditados, convocados, impartidos o realizados
por la Comisién de Formacion Continuada del Ministerio de AAPP, o por la Comisidon Autondmica,
Administraciones Publicas, Universidades, INEM, centros homologados, colegios profesionales u
organizaciones sindicales, siempre que tengan contenidos relacionados con las funciones propias de la
categoria y/o plaza a estabilizar u otros de naturaleza transversal (prevencién de riesgos, igualdad,
proteccidn de datos, atencidn al ciudadano, medio ambiente y ofimatica); seran valorados por cada hora
estableciendo un maximo de horas a valorar. Maximo a valorar 40 puntos: 0,20 puntos/hora.



7. CALIFICACION

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn se les aplicara la puntuacidn obtenida
en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicion (60%) mas el porcentaje establecido para la fase de concurso (40%).

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de
ellas, sera la puntuacion final.

El resultado de aquellos candidatos que no hayan superado el proceso selectivo serd el de «no
apto».

En el supuesto de empate en las puntuaciones totales finales de dos o mas aspirantes, este se
resolverd conforme a lo indicado en las bases generales.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de 2 dias naturales contados a partir de la publicacion
de la valoracion del proceso, para la presentacidn de alegaciones.

Estas alegaciones, que no tendrdn caracter de recurso, seran admitidas o denegadas por medio
de la resolucién que apruebe la relacidn definitiva de aspirantes que superen el proceso, que sera elevada
por el correspondiente Tribunal a la Alcaldia-presidencia.

8. RELACION DE APROBADOS Y FORMACION DE LA BOLSA DE EMPLEO

Concluidas las pruebas, el tribunal hara publico el resultado final, con expresion de los datos del
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en la sede electréonica de este Ayuntamiento, en la
pagina web y en el tablén de anuncios, precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el
numero de plazas vacantes convocadas.

El tribunal elevard a la consideracidon de la Alcaldia la propuesta del candidato seleccionado para
la formalizacidn del contrato mediante resolucidn al efecto, que en ningun caso podra exceder del nimero
de las plazas convocadas, ademas, sera publicada en el BOP, debiendo el aspirante propuesto acreditar,
en el plazo de veinte dias habiles siguientes al de la publicacién, que reldne todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El alcalde procedera a la formalizacion del contrato previa justificacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

En la misma resolucion se aprobara la bolsa de empleo prevista en base 123, que tendra una
vigencia de tres afios. No obstante, la bolsa de empleo podrd ser revocada por la Alcaldia cuando asi lo
estime oportuno, en especial cuando por el transcurso del tiempo se estime que ha decaido la efectividad
de esta.

De efectuarse el llamamiento para ser contratado incluido en la bolsa habra de seguir
manteniendo los requisitos sefialados en estas bases.



ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA
EDUCADOR/A INFANTIL

D./fia con DNI

n.2 , con direccion en,

localidad provincia , y
teléfono

Enterado/a de la convocatoria para la provision de 1 plaza de personal laboral fijo de
EDUCADOR/A INFANTIL del Ayuntamiento de Brea de Tajo, incluida en la oferta de empleo publico 2021
del Ayuntamiento de Brea de Tajo, complementaria, para estabilizacion del empleo temporal, mediante
concurso-oposicion DECLARO:

PRIMERO: Que conozco en su integridad tanto las bases generales como las bases especificas que
rigen la convocatoria y que reldna todas las condiciones exigidas por las mismas para participar en este
proceso selectivo.

SEGUNDO: Que no estoy afectado/a por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos
em la legislacidon vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas, que no padezco enfermedades o defecto fisico/psiquico, que me impida el desempefio de las
funciones o tareas correspondientes a la plaza a la que opto y que no estoy separado/a, mediante
expediente disciplinario del servicio al Estado, a Comunidades Auténomas o a Entidades Locales, ni estar
inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni estoy sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
me impida, en mi Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

TERCERO: Que autorizo al Ayuntamiento de Brea para la publicacién de mis datos personales
(nombre, apellidos y DNI) y de las posibles causas de exclusién, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y cualquier otro medio que se estime, al ser la publicidad uno de los principios legales que debe observarse
en los procedimientos de seleccién.

CUARTO: Solicito ser admitido/a a participar en el referido procedimiento comprometiéndome a
someterme a las bases que lo regulan y presentando la documentacion requerida.

- DNI

- Titulacion exigida

- Informe vida laboral

- Certificacion de la Administracién Publica puesto ocupado.

- Baremo de formacidén

Brea de Tajo, de de 2023

Fdo.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BREA DE TAJO



ANEXO Il. TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucidon de 1978: estructura y contenido. Principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacidn territorial del Estado en la Constitucidn. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Estructura y contenido. Caracteristicas
generales y titulos preliminar, primero, segundo y tercero.

Tema 4. La Administracidn Publica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto y entidades que
laintegran.

Tema 5. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al
empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. El
Ayuntamiento Pleno. Competencias de cada érgano municipal.

Tema 6. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito de
aplicacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacidn. Derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las garantias en el desarrollo del
procedimiento. La transparencia de las Administraciones Publicas y acceso a la informacion publica.

Tema 7. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracidn Local: clases
de empleados publicos, seleccion, provision y carrera administrativa. Personal laboral.

Tema 8. Los bienes de las Entidades locales. Concepto y clases de bienes. Prerrogativas. Adquisicién y
enajenacién. Modalidades de utilizacién y aprovechamiento

Tema 9. Derechos de los ciudadanos. La calidad de los servicios de atencién al ciudadano. La comunicacion
en la atencidn al ciudadano y situaciones en la atencion al ciudadano. Tema 10. Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales. Objeto. Ambito de aplicacién. Derechos. Obligaciones

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. La Educacion Infantil: principios generales, fines y objetivos. Organizacion de los contenidos
educativos. Areas de la etapa de Educacién Infantil. El curriculo de la Educacién Infantil en la Comunidad
Autonoma de Madrid.

Tema 2. La autonomia pedagdgica de los centros educativos de Educacion Infantil. Analisis e identificacion
de los elementos que componen un Proyecto educativo y un Proyecto curricular.

Tema 3. Bases psicoldgicas, socioldgicas y pedagdgicas que sustentan el modelo de la educacion infantil.
Tema 4. Programacion didactica y de aula en el primer ciclo de Educacidn Infantil. Componentes basicos
de ambas. Recursos para la Educacion Infantil, medios didacticos y tecnoldgicos.

Tema 5. Requisitos minimos de los centros que imparten Educacién Infantil, primer ciclo. La organizacion
de los espacios, y materiales en la Escuela Infantil de primer ciclo. Distribucidn y usos de los espacios: las
aulasy los espacios comunes. El mobiliario y material didactico en la Escuela Infantil, primer ciclo. Criterios
de seleccidn y utilizacion.

Tema 6. La organizacién del tiempo en la Escuela Infantil, primer ciclo. Las rutinas. Los ritmos. La jornada
escolar.



Tema 7. El valor educativo del cuento. La literatura infantil. Criterios de seleccion, utilizacién y narracién
de cuentos. Tema 8. Utilizacion y valoracidon de las tecnologias de la informacidon y comunicacion como
recurso en el primer ciclo de la Educacidn infantil. El desarrollo cognitivo de 0 a 3 afios. El periodo sensorio
motor.

Tema 9. Relaciones afectivas padres/madres-hijos-as. El apego. Influencia sobre la adquisicion de
aprendizajes. Emociones en el nifio y la nifia de 0 a 3 afios. Intervencidn educativa en los conflictos. Las
rabietas, miedos y otros conflictos.

Tema 10. La afectividad y la formacidn de la personalidad: etapas evolutivas. Necesidades afectivas y de
seguridad emocional. La funcion de la familia. La intervencion educativa en la escuela cuna: funciones,
habilidades, técnicas y recursos del educador. La educacién emocional

Tema 11. El desarrollo de la autonomia. La participacién y colaboracion de los nifios y nifias de 0 a 3 afios,
en las actividades de la vida diaria y en la satisfaccién de sus necesidades basicas. El cambio de pafiales.
El control de esfinteres. Principios de intervencidn. Tema 12. El desarrollo del lenguaje y la comunicacion
verbal en el primer ciclo de Educacién Infantil. Prevencién y alteraciones.

Tema 13. El desarrollo de la creatividad en la Educacién Infantil, primer ciclo.
Tema 14. La observacién y la exploracidn del mundo fisico, natural y social, como fuente de aprendizaje.

Tema 15. El juego y el desarrollo infantil en su dimensidn afectiva, social, cognitiva sensorial y motora. El
juego como recurso didactico. La observacion en el juego. El rol del adulto en el juego. Criterios de
seleccion de los juegos y juguetes

Tema 16. Deteccion del maltrato infantil. Intervencidn educativa en los nifios que sufren maltrato infantil.

Tema 17. La psicomotricidad. Concepto y definiciones. Contenidos. Los trastornos psicomotores. La
practica psicomotriz. Estrategias de actuacién y recursos. Adecuacién de los espacios y materiales.
Principios de intervencion

Tema 18. La expresion ritmica musical en el nifio 0-3 afios.

Tema 19. Atencion a la diversidad en el primer ciclo de la Educacién Infantil. Integracidn en el aula.
Alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo. Discapacidades en el ambito fisico, sensorial y
psiquico: déficit y disfunciones mas frecuentes en la Educacién Infantil.

Tema 20. La expresion gestual y corporal en la Educacidn Infantil, primer ciclo. Etapas de la expresion
corporal. Estrategias metodoldgicas. Recursos.

Tema 21. La expresidn plastica y artistica en Educacién Infantil, primer ciclo. El lenguaje icénico de la
Educacion Infantil, primer ciclo Tema 22 La educacién para la igualdad como elemento transversal en las
estrategias educativas

Tema 23. Alimentacion, nutricién y dietética. Influencia en el desarrollo del nifio. Actitudes fundamentales
referidas a la alimentacion del nifio y la nifia hasta los tres afios. Trastornos infantiles relacionados con la
alimentacion. Problemas que puedan plantearse El tiempo de comer como momento educativo.

Tema 24. Prevencion de riesgos relacionados con la salud y la seguridad infantil. Vacunacion e higiene
infantil. El papel del educador en la prevencidn de riesgos

Tema 25. Actividades y descanso. El suefio como una necesidad fisiolégica bsica. Necesidades y ritmos de
suefio.

Tema 26. Seguridad y prevencién de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles mas
frecuentes. Botiquin de urgencias.
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Bases especificas para la provision de 1 plaza de personal laboral fijo de GEROCULTOR/A del
Ayuntamiento de Brea de Tajo, incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Brea de
Tajo 2021, complementaria, para estabilizacién de empleo temporal en aplicacién de lo dispuesto en el
art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico mediante concurso-oposicion.

- Clasificacion de la plaza: personal laboral fijo, grupo IV

- Numero de plazas que se convocan: 1

- Denominacion: Gerocultor/a

- Dotacion econdmica: segun RPT del Ayuntamiento de Brea de Tajo.

- Sistema de provisién: concurso-oposicién

1. OBJETO

Es objeto de la presente, la regulacidn especifica del proceso selectivo a través del procedimiento
de Concurso- Oposicidn, para la cobertura en propiedad de 1 plaza de personal laboral fijo de
Gerocultor/a, correspondiente al grupo IV del Convenio del Personal laboral del Ayuntamiento de Brea de
Tajo.

Este proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases Especificas y en las Bases
Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Brea de Tajo
para la seleccidn de personal laboral fijo para la oferta de empleo publico 2021, complementaria, para la
estabilizacion del empleo temporal.

Sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico.

2. FUNCIONES Y TAREAS
La plaza convocada es de GEROCULTOR/A

Funciones propias de su categoria profesional

- Aseo, medicacién y ayuda en tareas basicas a los usuarios de la Residencia.

- Comunicacidn con los médicos para el seguimiento de los usuarios y tareas administrativas
relacionadas.

- Acompafiamiento de los usuarios en desplazamientos hacia o desde la Residencia.

- Cualquier otra, relacionada con el puesto, que le encomiende su superior jerarquico.



3. DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD Y PLAZO

La instancia solicitando la participacion se regira por lo establecido en las bases generales y
deberd seguir el modelo establecido como Anexo |, debiendo hacer llegar la siguiente documentacidn:

- Copia del DNI
- Copia de la titulacion exigida
- Documentacion acreditativa de la valoracién da fase de concurso

- Baremo formacién: valoracion da formacion (la no presentacidon de los méritos sera
causa de exclusién del proceso selectivo).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales contados a partir del siguiente
a la publicacidn del anuncio de estas bases especificas en el BOE. La no presentacion de la solicitud en
tiempo y forma supondra la inadmision del/de la aspirante al proceso selectivo.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS

Los sefialados en las bases generales.

5. COMPOSICION DEL TRIBUNAL

El tribunal, cuya composicion se adecuara a los criterios de imparcialidad y profesionalidad, asi
como a los restantes requisitos previstos, para el efecto, por la normativa de aplicacion (articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), sera nombrado por resolucién de
Alcaldia y estara conformado por:

- Presidente/a (titular y suplente): Un/una funcionario de carrera o personal laboral fijo
perteneciente a un cuerpo o escala para ingreso en el cual se requiera titulacion igual o
superior a la de ahora exigida de cualquier administracién publica.

- Vocales (titulares y suplentes): Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo
pertenecientes a un cuerpo o escala para ingreso en el cual se requiera titulacién igual
o superior a la de ahora exigida de cualquier administracidn publica.

- Secretario/a (titular y suplente): Un/un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo
perteneciente a un cuerpo o escala para ingreso en el cual se requiera titulacion igual o
superior a la de ahora exigida de cualquier administracion publica.

Para cada uno de los miembros del tribunal sera designado una persona suplente. Este actuara
en los supuestos de que la persona titular no pueda asistir a la correspondiente sesion del érgano de
seleccion.

6. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
El sistema de seleccidn serd el de concurso-oposicion, en aplicacion del art. 2 de la Ley 20/2021. El
procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion
- Concurso

La fase de oposicidn constituird el sesenta por ciento (60%) del total del proceso, siendo del
cuarenta por ciento (40%) la fase de concurso.

Al.- FASE OPOSICION (60%)

Serd de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en la realizacién de tres ejercicios
relacionados con las funciones propias del puesto convocado, la valoracién de cada uno de los ejercicios



sera de 0 a 10 puntos, en cada uno de ellos, de tal manera que los/las aspirantes que no obtengan cinco
puntos en cada uno de ellos quedaran eliminados. La puntuacidn de cada uno de los ejercicios se hallara
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el tribunal.

Los/las candidatos/as deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

El tribunal debera adoptar las previsiones que resulten oportunas al objeto de garantizar el
anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hard publico en sede electrdnica las puntuaciones
obtenidas.

A2.- FASE CONCURSO (40%)

A los aspirantes que superen la fase de oposicion se les valorara los méritos previstos a
continuacidn. La puntuacidn maxima en esta fase sera de 10 puntos, equivaliendo dentro de la calificacién
final a un maximo del 40% de los puntos.

A2.1.- MERITOS PROFESIONALES méximo 60 puntos

- Servicios prestados en el cuerpo, escala, categoria o equivalente en el Ayuntamiento de Brea
de Tajo en calidad de personal temporal: 0,85 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en el cuerpo, escala, categoria o equivalente en una Administracion Local
en calidad de personal temporal: 0,50 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en otros cuerpos, escalas, categorias o equivalentes en una Administracién
Local en calidad de personal temporal: 0,25 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en los cuerpos, escalas, categorias o equivalentes de otras Administraciones
Publicas distinta de la Administracién Local en calidad de personal temporal: 0,35 puntos por mes
completo.

- Servicios prestados en el resto del sector publico en calidad de personal temporal: 0,06 puntos
por mes completo.

No se valoraran las fracciones de mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales. La experiencia
de los servicios prestados a tiempo parcial sera valorada en los mismos términos que los servicios
prestados a jornada completa.

En los supuestos de que coincidan total o parcialmente en el tiempo periodos de prestaciones de
servicios efectivos susceptibles de valoracion, solo se tendran en cuenta aquel que permita obtener una
mayor puntuacién, sin que pueda generarse una doble puntuacién en un mismo periodo de prestacion.

No se computard como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la experiencia
adquirida al servicio de empresas que presten servicios externalizados por dichas Administraciones.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se realizard mediante
certificacion de la Administracién publica correspondiente expedida por el Secretario/a, en la que debera
figurar, como minimo: la Administracién publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacién del
grupo/categoria/puesto, y la fecha de inicio y finalizacidon de la vinculacion e informe de vida laboral
actualizada.



A.2.2.- FORMACION méximo 40 puntos

- Por la asistencia, debidamente justificada, a cursos de formacién (seminarios, o talleres), académica y
complementaria, y perfeccionamiento, homologados, acreditados, convocados, impartidos o realizados
por la Comisién de Formacion Continuada del Ministerio de AAPP, o por la Comisién Autondmica,
Administraciones Publicas, Universidades, INEM, centros homologados, colegios profesionales u
organizaciones sindicales, siempre que tengan contenidos relacionados con las funciones propias de la
categoria y/o plaza a estabilizar u otros de naturaleza transversal (prevencién de riesgos, igualdad,
proteccidn de datos, atencién al ciudadano, medio ambiente y ofimatica); seran valorados por cada hora
estableciendo un maximo de horas a valorar. Maximo a valorar 40 puntos: 0,20 puntos/hora.

7. CALIFICACION

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida
en la fase de concurso.

La puntuacion final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicion (60%) mas el porcentaje establecido para la fase de concurso (40%).

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de
ellas, serd la puntuacion final.

El resultado de aquellos candidatos que no hayan superado el proceso selectivo sera el de «no
apto».

En el supuesto de empate en las puntuaciones totales finales de dos o mas aspirantes, este se
resolverd conforme a lo indicado en las bases generales.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de 2 dias naturales contados a partir de la publicacidn
de la valoracion del proceso, para la presentacién de alegaciones.

Estas alegaciones, que no tendrdn caracter de recurso, seran admitidas o denegadas por medio
de la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen el proceso, que sera elevada
por el correspondiente Tribunal a la Alcaldia-presidencia.

8. RELACION DE APROBADOS Y FORMACION DE LA BOLSA DE EMPLEO

Concluidas las pruebas, el tribunal hara publico el resultado final, con expresidn de los datos del
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en la sede electréonica de este Ayuntamiento, en la
pagina web y en el tablén de anuncios, precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el
numero de plazas vacantes convocadas.

El tribunal elevara a la consideracidon de la Alcaldia la propuesta del candidato seleccionado para
la formalizacion del contrato mediante resolucion al efecto, que en ningulin caso podra exceder del nimero
de las plazas convocadas, ademas, sera publicada en el BOP, debiendo el aspirante propuesto acreditar,
en el plazo de veinte dias habiles siguientes al de la publicacién, que reune todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El alcalde procedera a la formalizacion del contrato previa justificacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

En la misma resolucion se aprobara la bolsa de empleo prevista en base 12, que tendrd una
vigencia de tres afios. No obstante, la bolsa de empleo podré ser revocada por la Alcaldia cuando asi lo
estime oportuno, en especial cuando por el transcurso del tiempo se estime que ha decaido la efectividad
de esta.

De efectuarse el llamamiento para ser contratado incluido en la bolsa habra de seguir
manteniendo los requisitos sefialados en estas bases.



ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

GEROCULTOR/A

D./fa con DNI

n.e , con direccidn en,

localidad provincia , y
teléfono

Enterado/a de la convocatoria para la provision de 1 plaza de personal laboral fijo de
GEROCULTOR/A del Ayuntamiento de Brea deTajo, incluida en la oferta de empleo publico 2021 del
Ayuntamiento de Brea de Tajo, complementaria, para estabilizacion del empleo temporal, mediante
concurso-oposicion DECLARO:

PRIMERO: Que conozco en su integridad tanto las bases generales como las bases especificas que
rigen la convocatoria y que relna todas las condiciones exigidas por las mismas para participar en este
proceso selectivo.

SEGUNDO: Que no estoy afectado/a por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos
em la legislacidon vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas, que no padezco enfermedades o defecto fisico/psiquico, que me impida el desempefio de las
funciones o tareas correspondientes a la plaza a la que opto y que no estoy separado/a, mediante
expediente disciplinario del servicio al Estado, a Comunidades Autdnomas o a Entidades Locales, ni estar
inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni estoy sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
me impida, en mi Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

TERCERO: Que autorizo al Ayuntamiento de Brea para la publicacién de mis datos personales
(nombre, apellidos y DNI) y de las posibles causas de exclusién, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y cualquier otro medio que se estime, al ser la publicidad uno de los principios legales que debe observarse
en los procedimientos de seleccién.

CUARTO: Solicito ser admitido/a a participar en el referido procedimiento comprometiéndome a
someterme a las bases que lo regulan y presentando la documentacion requerida.

- DNI

- Titulacion exigida

- Informe vida laboral

- Certificacion de la Administracién Publica puesto ocupado.

- Baremo de formacion

Brea de Tajo, de de 2023

Fdo.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BREA DE TAJO



ANEXO Il. TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucidon de 1978: estructura y contenido. Principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacidn territorial del Estado en la Constitucidn. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Estructura y contenido. Caracteristicas
generales y titulos preliminar, primero, segundo y tercero.

Tema 4. La Administracidn Publica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto y entidades que
laintegran.

Tema 5. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al
empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. El
Ayuntamiento Pleno. Competencias de cada érgano municipal.

Tema 6. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito de
aplicacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacidn. Derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las garantias en el desarrollo del
procedimiento. La transparencia de las Administraciones Publicas y acceso a la informacion publica.

Tema 7. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracidn Local: clases
de empleados publicos, seleccion, provision y carrera administrativa. Personal laboral.

Tema 8. Los bienes de las Entidades locales. Concepto y clases de bienes. Prerrogativas. Adquisicién y
enajenacién. Modalidades de utilizacién y aprovechamiento

Tema 9. Derechos de los ciudadanos. La calidad de los servicios de atencién al ciudadano. La comunicacion
en la atencidn al ciudadano y situaciones en la atencion al ciudadano. Tema 10. Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales. Objeto. Ambito de aplicacién. Derechos. Obligaciones

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. La vejez. Proceso de envejecimiento, enfermedades y atencidn. Las residencias geriatricas de
Aragén. Normativa vigente.

Tema 2. Higiene, alimentacidn y bienestar del anciano.
Temar 3. Arreglo de la cama del enfermo. Cuidado de la ropa.
Tema 4. Cuidado de la piel. Limpieza y desinfeccidn. Prevencién de enfermedades en los ancianos.

Tema 5. Sistema esquelético y muscular. Movilizacidn del anciano enfermo. Cambios posturales,
prevencion de ulceras.

Tema 6. Procesos de atencion y relacién con el anciano enfermo.
Tema 7. El enfermo terminal. Cuidados post mortem.
Tema 8. Salud mental de los ancianos. Trastornos mas frecuentes. Prevencion y cuidados.

Tema 9. Aparato cardiorrespiratorio, Sistema endocrino. Aparato genitourinario y aparato locomotor:
enfermedades y trastornos mas frecuentes en el anciano. Prevencion y cuidados.

Tema 10. Primeros auxilios. Constantes vitales. Procedimientos relacionados con el cuidador. Heridas y
guemaduras



b

b 4

Bases especificas para la provisién de 2 plazas de personal laboral fijo de PEON del Ayuntamiento de
Brea de Tajo, incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Brea de Tajo 2021,
complementaria, para estabilizacién de empleo temporal en aplicacion de lo dispuesto en el art. 2 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico mediante concurso-oposicion.

- Clasificacion de la plaza: personal laboral fijo, grupo V

- Nimero de plazas que se convocan: 2

- Denominacién: Pedn

- Dotacion econdmica: segun RPT del Ayuntamiento de Brea de Tajo.

- Sistema de provisién: concurso-oposicién

1. OBJETO

Es objeto de la presente, la regulacidn especifica del proceso selectivo a través del procedimiento
de Concurso- Oposicion, para la cobertura en propiedad de 2 plazas de personal laboral fijo de Pedn,
correspondiente al grupo V del Convenio del Personal laboral del Ayuntamiento de Brea de Tajo.

Este proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases Especificas y en las Bases
Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Brea de Tajo
para la seleccidn de personal laboral fijo para la oferta de empleo publico 2021, complementaria, para la
estabilizacion del empleo temporal.

Sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico.

2. FUNCIONES Y TAREAS
La plaza convocada es de PEON
Funciones propias de su categoria profesional

- Tareas de mantenimiento y conservacién de servicios varios (albafiileria, mecénica, pintura,
jardineria, etc.) de las instalaciones municipales y mobiliario publico bajo supervision.

- Bacheado de caminos bajo supervision.

- Reformas y pequefias construcciones municipales bajo supervisién.

- Mantenimiento y uso de la maquinaria, herramientas y vehiculos municipales que resulten
precisos para el desarrollo de sus funciones.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desarrollo de su puesto que le sean
encomendadas para contribuir a buen funcionamiento de los servicios y en general del Ayuntamiento.

- Cualquier otra, relacionada con el puesto, que le encomiende su superior jerarquico.

3. DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD Y PLAZO

La instancia solicitando la participacion se regird por lo establecido en las bases generales y
debera seguir el modelo establecido como Anexo |, debiendo hacer llegar la siguiente documentacion:

- Copia del DNI

- Copia de la titulacion exigida



- Documentacion acreditativa de la valoracién da fase de concurso

- Baremo formacién: valoracién da formacién (la no presentacion de los méritos sera
causa de exclusién del proceso selectivo).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales contados a partir del siguiente
a la publicacidn del anuncio de estas bases especificas en el BOE. La no presentacion de la solicitud en
tiempo y forma supondra la inadmisidn del/de la aspirante al proceso selectivo.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS

Los sefalados en las bases generales.

5. COMPOSICION DEL TRIBUNAL

El tribunal, cuya composicion se adecuara a los criterios de imparcialidad y profesionalidad, asi
como a los restantes requisitos previstos, para el efecto, por la normativa de aplicacion (articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), sera nombrado por resolucién de
Alcaldia y estara conformado por:

- Presidente/a (titular y suplente): Un/una funcionario de carrera o personal laboral fijo
perteneciente a un cuerpo o escala para ingreso en el cual se requiera titulacion igual o
superior a la de ahora exigida de cualquier administracion publica.

- Vocales (titulares y suplentes): Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo
pertenecientes a un cuerpo o escala para ingreso en el cual se requiera titulacién igual
o superior a la de ahora exigida de cualquier administracidn publica.

- Secretario/a (titular y suplente): Un/un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo
perteneciente a un cuerpo o escala para ingreso en el cual se requiera titulacion igual o
superior a la de ahora exigida de cualquier administracion publica.

Para cada uno de los miembros del tribunal sera designado una persona suplente. Este actuara
en los supuestos de que la persona titular no pueda asistir a la correspondiente sesion del érgano de
seleccion

6. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion, en aplicacion del art. 2de la Ley 20/2021.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
- Oposicidn
- Concurso

La fase de oposicion constituird el sesenta por ciento (60%) del total del proceso, siendo del
cuarenta por ciento (40%) la fase de concurso

Al.- FASE OPOSICION (60%)
El ejercicio en la fase de oposicidn constara de:

- Una prueba de ejercicio tedrico, que consistird en contestar por escrito cincuenta preguntas tipo
test relativas al temario adjunto como anexo Il. Maximo 50 puntos. Las preguntas erréneas no
descontaran.

- El primer ejercicio tendrd una duracion de una hora y se calificard de 0 a 50 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 25 puntos. La no superacion de la prueba supondra la
eliminacién del aspirante y, por tanto, la no participacion en el resto del proceso selectivo



Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidn
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el tribunal.

Los/las candidatos/as deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

A2.- FASE CONCURSO (40%)

A los aspirantes que superen la fase de oposicion se les valorard los méritos previstos a
continuacidn. La puntuacidn maxima en esta fase sera de 10 puntos, equivaliendo dentro de la calificacién
final a un maximo del 40% de los puntos.

Al.- MERITOS PROFESIONALES maximo 60 puntos

- Servicios prestados en el cuerpo, escala, categoria o equivalente en el Ayuntamiento de Brea
de Tajo en calidad de personal temporal: 0,85 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en el cuerpo, escala, categoria o equivalente en una Administracion Local
en calidad de personal temporal: 0,50 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en otros cuerpos, escalas, categorias o equivalentes en una Administracion
Local en calidad de personal temporal: 0,25 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en los cuerpos, escalas, categorias o equivalentes de otras Administraciones
Publicas distinta de la Administracion Local en calidad de personal temporal: 0,35 puntos por mes
completo.

No se valoraran las fracciones de mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales. La experiencia de los
servicios prestados a tiempo parcial serd valorada en los mismos términos que los servicios prestados a
jornada completa.

En los supuestos de que coincidan total o parcialmente en el tiempo periodos de prestaciones de
servicios efectivos susceptibles de valoracion, solo se tendran en cuenta aquel que permita obtener una
mayor puntuacidn, sin que pueda generarse una doble puntuacion en un mismo periodo de prestacién.

No se computard como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la experiencia
adquirida al servicio de empresas que presten servicios externalizados por dichas Administraciones.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se realizard mediante
certificacion de la Administracién publica correspondiente expedida por el Secretario/a, en la que debera
figurar, como minimo: la Administracién publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacién del
grupo/categoria/puesto, y la fecha de inicio y finalizaciéon de la vinculacién e informe de vida laboral
actualizada.

A.2.- FORMACION maximo 40 puntos

- Por la asistencia, debidamente justificada, a cursos de formacion (seminarios, o
talleres), académica y complementaria, y perfeccionamiento, homologados,
acreditados, convocados, impartidos o realizados por la Comision de Formacién
Continuada del Ministerio de AAPP, o por la Comision Autondmica, Administraciones
Publicas, Universidades, INEM, centros homologados, colegios profesionales u
organizaciones sindicales, siempre que tengan contenidos relacionados con las
funciones propias de la categoria y/o plaza a estabilizar u otros de naturaleza transversal
(prevencion de riesgos, igualdad, protecciéon de datos, atencion al ciudadano, medio



ambiente y ofimatica); serdn valorados por cada hora estableciendo un maximo de horas
a valorar. Maximo a valorar 40 puntos: 0,20 puntos/hora.

7. CALIFICACION

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn se les aplicara la puntuacion obtenida
en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicion (60%) mas el porcentaje establecido para la fase de concurso (40%).

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de
ellas, serd la puntuacion final.

El resultado de aquellos candidatos que no hayan superado el proceso selectivo sera el de «no
apto».

En el supuesto de empate en las puntuaciones totales finales de dos o mas aspirantes, este se
resolvera conforme a lo indicado en las bases generales.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de 2 dias naturales contados a partir de la publicacién
de la valoracion del proceso, para la presentacidn de alegaciones.

Estas alegaciones, que no tendrdn caracter de recurso, seran admitidas o denegadas por medio
de la resolucion que apruebe la relacidn definitiva de aspirantes que superen el proceso, que sera elevada
por el correspondiente Tribunal a la Alcaldia-presidencia.

8. RELACION DE APROBADOS Y FORMACION DE LA BOLSA DE EMPLEO

Concluidas las pruebas, el tribunal hara publico el resultado final, con expresion de los datos del
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en la sede electréonica de este Ayuntamiento, en la
pagina web y en el tablén de anuncios, precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el
numero de plazas vacantes convocadas.

El tribunal elevard a la consideracidon de la Alcaldia la propuesta del candidato seleccionado para
la formalizacidn del contrato mediante resolucion al efecto, que en ningun caso podra exceder del nimero
de las plazas convocadas, ademas, sera publicada en el BOP, debiendo el aspirante propuesto acreditar,
en el plazo de veinte dias habiles siguientes al de la publicacién, que reldne todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El alcalde procedera a la formalizacion del contrato previa justificacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

En la misma resolucion se aprobara la bolsa de empleo prevista en base 12, que tendrd una
vigencia de tres afios. No obstante, la bolsa de empleo podrd ser revocada por la Alcaldia cuando asi lo
estime oportuno, en especial cuando por el transcurso del tiempo se estime que ha decaido la efectividad
de esta.

De efectuarse el llamamiento para ser contratado incluido en la bolsa habra de seguir
manteniendo los requisitos sefialados en estas bases.



ANEXO |. MODELO DE INSTANCIA

PEON

D./fa con DNI

n.e , con direccion en,

localidad provincia , y
teléfono

Enterado/a de la convocatoria para la provision de 2 plazas de personal laboral fijo de PEON del
Ayuntamiento de Brea de Tajo, incluida en la oferta de empleo publico 2021 del Ayuntamiento de Brea
de Tajo, complementaria, para estabilizacién del empleo temporal, mediante concurso-oposicién
DECLARO:

PRIMERO: Que conozco en su integridad tanto las bases generales como las bases especificas que
rigen la convocatoria y que reudna todas las condiciones exigidas por las mismas para participar en este
proceso selectivo.

SEGUNDO: Que no estoy afectado/a por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos
em la legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas, que no padezco enfermedades o defecto fisico/psiquico, que me impida el desempefio de las
funciones o tareas correspondientes a la plaza a la que opto y que no estoy separado/a, mediante
expediente disciplinario del servicio al Estado, a Comunidades Auténomas o a Entidades Locales, ni estar
inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni estoy sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
me impida, en mi Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

TERCERO: Que autorizo al Ayuntamiento de Brea para la publicacién de mis datos personales
(nombre, apellidos y DNI) y de las posibles causas de exclusion, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y cualquier otro medio que se estime, al ser la publicidad uno de los principios legales que debe observarse
en los procedimientos de seleccion.

CUARTO: Solicito ser admitido/a a participar en el referido procedimiento comprometiéndome a
someterme a las bases que lo regulan y presentando la documentacion requerida.

- DNI

- Titulacion exigida

- Informe vida laboral

- Certificacion de la Administracién Publica puesto ocupado.

- Baremo de formacion

Brea de Tajo, de de 2023

Fdo.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BREA DE TAJO



ANEXO Il. TEMARIO

Tema 1. Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Estructura y contenido. Caracteristicas
generales y titulos preliminar, primero, segundo y tercero.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Comunidades auténomas, provincias y municipios.

Tema 4. El municipio. Territorio. Poblacidn. Organizacién del Gobierno y la Administracién Municipal.
Ordenanzas y bandos. Callejero y edificios e instalaciones municipales.

Tema 5. El personal al servicio de las entidades locales. Derechos y deberes de los trabajadores publicos
locales.

Tema 6. El procedimiento administrativo comun: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El registro de entradas y salida de documentos:
requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones. Hacienda Publica y
Administracion Tributaria.

Tema 7. Operaciones matematicas: sumar, restar, multiplicar, dividir y regla de tres.
Tema 8. Reglas basicas de ortografia.
Tema 9. Nociones bdasicas de electricidad, albafiileria, fontaneria, carpinteria y pintura.

Tema 10. Conservacion y limpieza de vias publicas, jardines, cementerios e instalaciones de titularidad
municipal.

Tema 11. Conocimientos bésicos del mantenimiento del servicio de aguas (sondeos o tomas,
potabilizacidn, redes, alcantarillado, depuradora de aguas residuales, etc).

Tema 12. Maquinaria. Descripcion y modo de empleo.
Tema 13. Herramientas. Descripcion y modo de empleo.
Tema 14. Materiales. Tema

Tema 15. Nociones sobre seguridad y salud en el trabajo, prevencién de riesgos laborales y primeros
auxilios.

Tema 16. Conocimiento del municipio: principales aspectos urbanisticos, calles, plazas, ubicacién de sus
principales infraestructuras, edificios y servicios publicos.
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Bases especificas para la provisién de 1 plaza de personal laboral fijo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
del Ayuntamiento de Brea de Tajo, incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Brea
de Tajo 2021, complementaria, para estabilizacién de empleo temporal en aplicacién de lo dispuesto
en la Disposicién Adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico mediante concurso.

- Clasificacion de la plaza: personal laboral fijo, grupo IV

- Nimero de plazas que se convocan: 1

- Denominacion: Auxiliar Administrativo/a

- Dotacion econdmica: segun RPT del Ayuntamiento de Brea de Tajo.

- Sistema de provision: concurso

1. OBJETO

Es objeto de la presente, la regulacidn especifica del proceso selectivo a través del procedimiento
de Concurso, para la cobertura en propiedad de 1 plaza de personal laboral fijo de Auxiliar
Administrativo/a, correspondiente al grupo IV del Convenio del Personal laboral del Ayuntamiento de
Brea de Tajo.

Este proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases Especificas y en las Bases
Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Brea de Tajo
para la seleccidn de personal laboral fijo para la oferta de empleo publico 2022, complementaria, para la
estabilizacion del empleo temporal.

Sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

2. FUNCIONES Y TAREAS
La plaza convocada es de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Funciones propias de su categoria profesional

- Atencion al publico, telefénica y personal

- Elaboracion y mecanografiado de escritos diversos, correspondencia y resto de documentos
- Manejo de los programas informaticos necesarios para su actividad (grabacién de datos,
obtencion de listas, etc.)

- Gestion de correspondencia (recepcion, distribucidon y archivo)

- Tareas sencillas y programadas o estandarizadas de la gestion administrativa

- Fotocopiado de documentos y tareas administrativas diversas

- Manejo de caudales de pequefia cuantia

- Asistencia a los diferentes servicios municipales (Administracion, AEDL, Secretaria...) en la
tramitacion de expedientes

- Cualquier otra, relacionada con el puesto, que le encomiende su superior jerarquico

3. DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD Y PLAZO



La instancia solicitando la participacion se regird por lo establecido en las bases generales y
debera seguir el modelo establecido como Anexo |, debiendo hacer llegar la siguiente documentacion:

- Copia del DNI
- Copia de la titulacidn exigida
- Documentacion acreditativa de la valoracién de la fase de concurso

- Baremo formacién: valoracién da formacién (la no presentacién de los méritos sera
causa de exclusién del proceso selectivo).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales contados a partir del siguiente
a la publicacidn del anuncio de estas bases especificas en el BOE. La no presentacion de la solicitud en
tiempo y forma supondra la inadmision del/de la aspirante al proceso selectivo.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS

Los sefialados en las bases generales.

5. COMPOSICION DEL TRIBUNAL

El tribunal, cuya composicion se adecuara a los criterios de imparcialidad y profesionalidad, asi
como a los restantes requisitos previstos, para el efecto, por la normativa de aplicacion (articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), serda nombrado por resolucién de
Alcaldia y estara conformado por:

- Presidente/a (titular y suplente): Un/una funcionario de carrera o personal laboral fijo
perteneciente a un cuerpo o escala para ingreso en el cual se requiera titulacion igual o
superior a la de ahora exigida de cualquier administracion publica.

- Vocales (titulares y suplentes): Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo
pertenecientes a un cuerpo o escala para ingreso en el cual se requiera titulacién igual
o superior a la de ahora exigida de cualquier administracidn publica.

- Secretario/a (titular y suplente): Un/un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo
perteneciente a un cuerpo o escala para ingreso en el cual se requiera titulacion igual o
superior a la de ahora exigida de cualquier administracion publica.

Para cada uno de los miembros del tribunal sera designado una persona suplente. Este actuara
en los supuestos de que la persona titular no pueda asistir a la correspondiente sesidon del érgano de
seleccion.

6. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

FASE DE CONCURSO

El sistema de seleccidn sera el de concurso, en aplicacién de la Disposicion adicional sexta de la
Ley 20/2021.

La valoracidon de los méritos del sistema de concurso, en consonancia con el proceso de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién objeto de la convocatoria, tiene en cuenta
mayoritariamente la experiencia profesional en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.
Se entiende este aspecto como un factor fundamental a tener en cuenta en los méritos allegados por las
personas aspirantes, indicativo del grado de conocimiento y la practica en el desarrollo de las funciones
propias del puesto objeto de la convocatoria, asi como de los procedimientos, tareas, condiciones y
medios necesarios para su idéneo desempeiio.

Los otros méritos valorados en el concurso responden a las caracteristicas y requisitos necesarios
para el mejor desempefio del puesto al que se opta.



El procedimiento de seleccidn serd el de concurso y consistird en la realizacién de una unica fase
de concurso.

Esta fase tendrda una puntuacién maxima de 100 puntos. Consistira en la valoracién por el
tribunal, segun el siguiente baremo, en funcion de los méritos que acrediten los/as aspirantes.

Al.- MERITOS PROFESIONALES maximo 60 puntos

- Servicios prestados en el cuerpo, escala, categoria o equivalente en el Ayuntamiento de Brea
de Tajo en calidad de personal temporal: 0,85 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en el cuerpo, escala, categoria o equivalente en una Administracién Local
en calidad de personal temporal: 0,50 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en otros cuerpos, escalas, categorias o equivalentes en una Administracion
Local en calidad de personal temporal: 0,25 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en los cuerpos, escalas, categorias o equivalentes de otras Administraciones
Publicas distinta de la Administracion Local en calidad de personal temporal: 0,35 puntos por mes
completo.

- Servicios prestados en el resto del sector publico en calidad de personal temporal: 0,06 puntos
por mes completo.

No se valoraran las fracciones de mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales. La experiencia
de los servicios prestados a tiempo parcial sera valorada en los mismos términos que los servicios
prestados a jornada completa.

En los supuestos de que coincidan total o parcialmente en el tiempo periodos de prestaciones de
servicios efectivos susceptibles de valoracidn, solo se tendrdn en cuenta aquel que permita obtener una
mayor puntuacion, sin que pueda generarse una doble puntuacién en un mismo periodo de prestacion.

No se computard como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la experiencia
adquirida al servicio de empresas que presten servicios externalizados por dichas Administraciones.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se realizard mediante
certificacion de la Administracién publica correspondiente expedida por el Secretario/a, en la que debera
figurar, como minimo: la Administracién publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacién del
grupo/categoria/puesto, y la fecha de inicio y finalizacidn de la vinculacion e informe de vida laboral
actualizada.

A.2.- FORMACION méaximo 40 puntos

- Por la asistencia, debidamente justificada, a cursos de formacién (seminarios, o talleres),
académica y complementaria, y perfeccionamiento, homologados, acreditados, convocados, impartidos
o realizados por la Comision de Formaciéon Continuada del Ministerio de AAPP, o por la Comisidn
Autondmica, Administraciones Publicas, Universidades, INEM, centros homologados, colegios
profesionales u organizaciones sindicales, siempre que tengan contenidos relacionados con las funciones
propias de la categoria y/o plaza a estabilizar u otros de naturaleza transversal (prevencion de riesgos,
igualdad, proteccién de datos, atencidén al ciudadano, medio ambiente y ofimatica); seran valorados por
cada hora estableciendo un maximo de horas a valorar. Maximo a valorar 40 puntos: 0,20 puntos/hora.

En el supuesto de empate en las puntuaciones totales finales de dos o mas aspirantes, este se
resolverd conforme a lo indicado en las bases generales.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de 2 dias naturales contados a partir de la publicacién
de la valoracion del proceso, para la presentacién de alegaciones.

Estas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, serdn admitidas o denegadas por medio
de la resolucién que apruebe la relacidn definitiva de aspirantes que superen el proceso, que serd elevada
por el correspondiente Tribunal a la Alcaldia-presidencia.



ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

D./fa con DNI

n.e , con direccion en,

localidad provincia , y
teléfono

Enterado/a de la convocatoria para la provision de 1 plaza de personal laboral fijo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A del Ayuntamiento de Brea de Tajo, incluida en la oferta de empleo publico 2021 del
Ayuntamiento de Brea de Tajo, complementaria, para estabilizaciéon del empleo temporal, mediante
concurso DECLARO:

PRIMERO: Que conozco en su integridad tanto las bases generales como las bases especificas que
rigen la convocatoria y que relna todas las condiciones exigidas por las mismas para participar en este
proceso selectivo.

SEGUNDO: Que no estoy afectado/a por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos
em la legislacidon vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas, que no padezco enfermedades o defecto fisico/psiquico, que me impida el desempefio de las
funciones o tareas correspondientes a la plaza a la que opto y que no estoy separado/a, mediante
expediente disciplinario del servicio al Estado, a Comunidades Auténomas o a Entidades Locales, ni estar
inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni estoy sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
me impida, en mi Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

TERCERO: Que autorizo al Ayuntamiento de Brea para la publicacién de mis datos personales
(nombre, apellidos y DNI) y de las posibles causas de exclusién, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y cualquier otro medio que se estime, al ser la publicidad uno de los principios legales que debe observarse
en los procedimientos de seleccién.

CUARTO: Solicito ser admitido/a a participar en el referido procedimiento comprometiéndome a
someterme a las bases que lo regulan y presentando la documentacion requerida.

- DNI

- Titulacion exigida

- Informe vida laboral

- Certificacion de la Administracién Publica puesto ocupado.

- Baremo de formacidén

Brea de Tajo, de de 2023

Fdo.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BREA DE TAJO
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Bases especificas para la provision de 3 plazas de personal laboral fijo de GEROCULTOR/A del
Ayuntamiento de Brea de Tajo, incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Brea de
Tajo 2021, complementaria, para estabilizacién de empleo temporal en aplicacion de lo dispuesto en la
Disposicion Adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico mediante concurso.

- Clasificacion de la plaza: personal laboral fijo, grupo IV

- Nimero de plazas que se convocan: 3

- Denominacion: Gerocultor/a

- Dotacion econdmica: segun RPT del Ayuntamiento de Brea de Tajo.

- Sistema de provision: concurso

1. OBJETO

Es objeto de la presente, la regulacidn especifica del proceso selectivo a través del procedimiento
de Concurso, para la cobertura en propiedad de 3 plazas de personal laboral fijo de Gerocultor/a,
correspondiente al grupo IV del Convenio del Personal laboral del Ayuntamiento de Brea de Tajo.

Este proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases Especificas y en las Bases
Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Brea de Tajo
para la seleccidn de personal laboral fijo para la oferta de empleo publico 2022, complementaria, para la
estabilizacion del empleo temporal.

Sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

2. FUNCIONES Y TAREAS
La plaza convocada es de GEROCULTOR/A

Funciones propias de su categoria profesional

- Aseo, medicacidn y ayuda en tareas basicas a los usuarios de la Residencia.

- Comunicacidn con los médicos para el seguimiento de los usuarios y tareas administrativas
relacionadas.

- Acompafiamiento de los usuarios en desplazamientos hacia o desde la Residencia.

- Cualquier otra, relacionada con el puesto, que le encomiende su superior jerarquico.

3. DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD Y PLAZO

La instancia solicitando la participacion se regird por lo establecido en las bases generales y
debera seguir el modelo establecido como Anexo |, debiendo hacer llegar la siguiente documentacién:

- Copia del DNI

- Copia de la titulacién exigida



- Documentacién acreditativa de la valoracién de la fase de concurso

- Baremo formacién: valoracién da formacién (la no presentacion de los méritos sera
causa de exclusién del proceso selectivo).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales contados a partir del siguiente
a la publicacidn del anuncio de estas bases especificas en el BOE. La no presentacion de la solicitud en
tiempo y forma supondra la inadmision del/de la aspirante al proceso selectivo.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS

Los sefalados en las bases generales.

5. COMPOSICION DEL TRIBUNAL

El tribunal, cuya composicion se adecuara a los criterios de imparcialidad y profesionalidad, asi
como a los restantes requisitos previstos, para el efecto, por la normativa de aplicacion (articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), serd nombrado por resolucion de
Alcaldia y estara conformado por:

- Presidente/a (titular y suplente): Un/una funcionario de carrera o personal laboral fijo
perteneciente a un cuerpo o escala para ingreso en el cual se requiera titulacién igual o
superior a la de ahora exigida de cualquier administracion publica.

- Vocales (titulares y suplentes): Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo
pertenecientes a un cuerpo o escala para ingreso en el cual se requiera titulacion igual
o superior a la de ahora exigida de cualquier administracidn publica.

- Secretario/a (titular y suplente): Un/un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo
perteneciente a un cuerpo o escala para ingreso en el cual se requiera titulacion igual o
superior a la de ahora exigida de cualquier administracion publica.

Para cada uno de los miembros del tribunal serad designado una persona suplente. Este actuara
en los supuestos de que la persona titular no pueda asistir a la correspondiente sesion del érgano de
seleccion.

6. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
FASE DE CONCURSO

El sistema de seleccidn serd el de concurso, en aplicacién de la Disposicion adicional sexta de la
Ley 20/2021.

La valoracidon de los méritos del sistema de concurso, en consonancia con el proceso de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién objeto de la convocatoria, tiene en cuenta
mayoritariamente la experiencia profesional en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.
Se entiende este aspecto como un factor fundamental a tener en cuenta en los méritos allegados por las
personas aspirantes, indicativo del grado de conocimiento y la practica en el desarrollo de las funciones
propias del puesto objeto de la convocatoria, asi como de los procedimientos, tareas, condiciones y
medios necesarios para su idéneo desempeiio.

Los otros méritos valorados en el concurso responden a las caracteristicas y requisitos necesarios
para el mejor desempefio del puesto al que se opta.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso y consistird enla realizacion de una Unica fase
de concurso.

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 100 puntos. Consistird en la valoracién por el
tribunal, seguin el siguiente baremo, en funcién de los méritos que acrediten los/as aspirantes.



Al.- MERITOS PROFESIONALES maximo 60 puntos

- Servicios prestados en el cuerpo, escala, categoria o equivalente en el Ayuntamiento de Brea
de Tajo en calidad de personal temporal: 0,85 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en el cuerpo, escala, categoria o equivalente en una Administracion Local
en calidad de personal temporal: 0,50 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en otros cuerpos, escalas, categorias o equivalentes en una Administracion
Local en calidad de personal temporal: 0,25 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en los cuerpos, escalas, categorias o equivalentes de otras Administraciones
Publicas distinta de la Administracion Local en calidad de personal temporal: 0,35 puntos por mes
completo.

- Servicios prestados en el resto del sector publico en calidad de personal temporal: 0,06 puntos
por mes completo.

No se valoraran las fracciones de mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales. La experiencia
de los servicios prestados a tiempo parcial sera valorada en los mismos términos que los servicios
prestados a jornada completa.

En los supuestos de que coincidan total o parcialmente en el tiempo periodos de prestaciones de
servicios efectivos susceptibles de valoracidn, solo se tendrdn en cuenta aquel que permita obtener una
mayor puntuacion, sin que pueda generarse una doble puntuacion en un mismo periodo de prestacion.

No se computard como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la experiencia
adquirida al servicio de empresas que presten servicios externalizados por dichas Administraciones.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se realizard mediante
certificacion de la Administracion publica correspondiente expedida por el Secretario/a, en la que debera
figurar, como minimo: la Administracién publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacién del
grupo/categoria/puesto, y la fecha de inicio y finalizacién de la vinculacion e informe de vida laboral
actualizada.

A.2.- FORMACION méaximo 40 puntos

- Por la asistencia, debidamente justificada, a cursos de formacién (seminarios, o
talleres), académica y complementaria, y perfeccionamiento, homologados,
acreditados, convocados, impartidos o realizados por la Comision de Formacién
Continuada del Ministerio de AAPP, o por la Comision Autondmica, Administraciones
Publicas, Universidades, INEM, centros homologados, colegios profesionales u
organizaciones sindicales, siempre que tengan contenidos relacionados con las
funciones propias de la categoria y/o plaza a estabilizar u otros de naturaleza transversal
(prevencion de riesgos, igualdad, protecciéon de datos, atencion al ciudadano, medio
ambiente y ofimatica); seran valorados por cada hora estableciendo un maximo de horas
a valorar. Maximo a valorar 40 puntos: 0,20 puntos/hora.

En el supuesto de empate en las puntuaciones totales finales de dos o mds aspirantes, este se
resolverd conforme a lo indicado en las bases generales.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de 2 dias naturales contados a partir de la publicacion
de la valoracion del proceso, para la presentacidn de alegaciones.

Estas alegaciones, que no tendrdn caracter de recurso, seran admitidas o denegadas por medio
de la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen el proceso, que serd elevada
por el correspondiente Tribunal a la Alcaldia-presidencia.



ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

GEROCULTOR/A

D./fa con DNI

n.e , con direccion en,

localidad provincia , y
teléfono

Enterado/a de la convocatoria para la provision de 3 plazas de personal laboral fijo de
GEROCULTOR/A del Ayuntamiento de Brea de Tajo, incluida en la oferta de empleo publico 2021 del
Ayuntamiento de Brea de Tajo, complementaria, para estabilizaciéon del empleo temporal, mediante
concurso DECLARO:

PRIMERO: Que conozco en su integridad tanto las bases generales como las bases especificas que
rigen la convocatoria y que relna todas las condiciones exigidas por las mismas para participar en este
proceso selectivo.

SEGUNDO: Que no estoy afectado/a por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos
em la legislacidon vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas, que no padezco enfermedades o defecto fisico/psiquico, que me impida el desempefio de las
funciones o tareas correspondientes a la plaza a la que opto y que no estoy separado/a, mediante
expediente disciplinario del servicio al Estado, a Comunidades Auténomas o a Entidades Locales, ni estar
inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni estoy sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
me impida, en mi Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

TERCERO: Que autorizo al Ayuntamiento de Brea para la publicacion de mis datos personales
(nombre, apellidos y DNI) y de las posibles causas de exclusién, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y cualquier otro medio que se estime, al ser la publicidad uno de los principios legales que debe observarse
en los procedimientos de seleccién.

CUARTO: Solicito ser admitido/a a participar en el referido procedimiento comprometiéndome a
someterme a las bases que lo regulan y presentando la documentacion requerida.

- DNI

- Titulacion exigida

- Informe vida laboral

- Certificacion de la Administracién Publica puesto ocupado.

- Baremo de formacidén

Brea de Tajo, de de 2022

Fdo.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BREA DE TAJO



b

b 4

Bases especificas para la provision de 2 plazas de personal laboral fijo de PERSONAL DE LIMPIEZA del
Ayuntamiento de Brea de Tajo, incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Brea de
Tajo 2021, complementaria, para estabilizacién de empleo temporal en aplicacion de lo dispuesto en la
Disposicion Adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico mediante concurso.

- Clasificacion de la plaza: personal laboral fijo, grupo V

- Nimero de plazas que se convocan: 2

- Denominacioén: Personal de limpieza

- Dotacion econdmica: segun RPT del Ayuntamiento de Brea de Tajo.

- Sistema de provision: concurso

1. OBJETO

Es objeto de la presente, la regulacidn especifica del proceso selectivo a través del procedimiento
de Concurso, para la cobertura en propiedad de 2 plazas de personal laboral fijo de Personal de limpieza,
correspondiente al grupo V del Convenio del Personal laboral del Ayuntamiento de Brea de Tajo.

Este proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases Especificas y en las Bases
Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Brea de Tajo
para la seleccidn de personal laboral fijo para la oferta de empleo publico 2022, complementaria, para la
estabilizacion del empleo temporal.

Sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

2. FUNCIONES Y TAREAS
La plaza convocada es de PERSONAL DE LIMPIEZA

Funciones propias de su categoria profesional

- Limpieza, aseo y orden de las instalaciones y lugares asignados.

- Peticion y control del material de limpieza y aseo segun las necesidades del Ayuntamiento.

- Cualquier otra, relacionada con el puesto, que le encomiende su superior jerarquico y que su
formacion permita

3. DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD Y PLAZO

La instancia solicitando la participacion se regird por lo establecido en las bases generales y
debera seguir el modelo establecido como Anexo |, debiendo hacer llegar la siguiente documentacion:

- Copia del DNI
- Copia de la titulacion exigida
- Documentacion acreditativa de la valoracién de la fase de concurso

- Baremo formacién: valoracion da formacién (la no presentacion de los méritos sera
causa de exclusion del proceso selectivo).



El plazo de presentacidn de solicitudes serd de 20 dias naturales contados a partir del siguiente
a la publicacién del anuncio de estas bases especificas en el BOE. La no presentacion de la solicitud en
tiempo y forma supondrd la inadmision del/de la aspirante al proceso selectivo.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS

Los sefialados en las bases generales.

5. COMPOSICION DEL TRIBUNAL

El tribunal, cuya composicidn se adecuara a los criterios de imparcialidad y profesionalidad, asi
como a los restantes requisitos previstos, para el efecto, por la normativa de aplicacién (articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), serd nombrado por resolucién de
Alcaldia y estara conformado por:

- Presidente/a (titular y suplente): Un/una funcionario de carrera o personal laboral fijo
perteneciente a un cuerpo o escala para ingreso en el cual se requiera titulacion igual o
superior a la de ahora exigida de cualquier administracion publica.

- Vocales (titulares y suplentes): Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo
pertenecientes a un cuerpo o escala para ingreso en el cual se requiera titulacién igual
o superior a la de ahora exigida de cualquier administracidn publica.

- Secretario/a (titular y suplente): Un/un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo
perteneciente a un cuerpo o escala para ingreso en el cual se requiera titulacion igual o
superior a la de ahora exigida de cualquier administracion publica.

Para cada uno de los miembros del tribunal sera designado una persona suplente. Este actuard
en los supuestos de que la persona titular no pueda asistir a la correspondiente sesidn del érgano de
seleccion.

6. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

FASE DE CONCURSO

El sistema de seleccidn serd el de concurso, en aplicacion de la Disposicion adicional sexta de la
Ley 20/2021.

La valoraciéon de los méritos del sistema de concurso, en consonancia con el proceso de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién objeto de la convocatoria, tiene en cuenta
mayoritariamente la experiencia profesional en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.
Se entiende este aspecto como un factor fundamental a tener en cuenta en los méritos allegados por las
personas aspirantes, indicativo del grado de conocimiento y la practica en el desarrollo de las funciones
propias del puesto objeto de la convocatoria, asi como de los procedimientos, tareas, condiciones y
medios necesarios para su idéneo desempeiio.

Los otros méritos valorados en el concurso responden a las caracteristicas y requisitos necesarios
para el mejor desempenfio del puesto al que se opta.

El procedimiento de seleccidn sera el de concurso y consistird en la realizacidn de una Unica fase
de concurso.

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 100 puntos. Consistira en la valoracion por el
tribunal, seguin el siguiente baremo, en funcidn de los méritos que acrediten los/as aspirantes.



Al.- MERITOS PROFESIONALES maximo 60 puntos

- Servicios prestados en el cuerpo, escala, categoria o equivalente en el Ayuntamiento de Brea
de Tajo en calidad de personal temporal: 0,85 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en el cuerpo, escala, categoria o equivalente en una Administracion Local
en calidad de personal temporal: 0,50 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en otros cuerpos, escalas, categorias o equivalentes en una Administracion
Local en calidad de personal temporal: 0,25 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en los cuerpos, escalas, categorias o equivalentes de otras Administraciones
Publicas distinta de la Administracion Local en calidad de personal temporal: 0,35 puntos por mes
completo.

- Servicios prestados en el resto del sector publico en calidad de personal temporal: 0,06 puntos
por mes completo.

No se valoraran las fracciones de mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales. La experiencia
de los servicios prestados a tiempo parcial sera valorada en los mismos términos que los servicios
prestados a jornada completa.

En los supuestos de que coincidan total o parcialmente en el tiempo periodos de prestaciones de
servicios efectivos susceptibles de valoracidn, solo se tendrdn en cuenta aquel que permita obtener una
mayor puntuacion, sin que pueda generarse una doble puntuacion en un mismo periodo de prestacién.

No se computard como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la experiencia
adquirida al servicio de empresas que presten servicios externalizados por dichas Administraciones.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se realizard mediante
certificacion de la Administracion publica correspondiente expedida por el Secretario/a, en la que debera
figurar, como minimo: la Administracién publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacién del
grupo/categoria/puesto, y la fecha de inicio y finalizacién de la vinculacion e informe de vida laboral
actualizada.

A.2.- FORMACION méaximo 40 puntos

- Por la asistencia, debidamente justificada, a cursos de formacion (seminarios, o
talleres), académica y complementaria, y perfeccionamiento, homologados,
acreditados, convocados, impartidos o realizados por la Comision de Formacidn
Continuada del Ministerio de AAPP, o por la Comision Autondmica, Administraciones
Publicas, Universidades, INEM, centros homologados, colegios profesionales u
organizaciones sindicales, siempre que tengan contenidos relacionados con las
funciones propias de la categoria y/o plaza a estabilizar u otros de naturaleza transversal
(prevencion de riesgos, igualdad, proteccion de datos, atencidn al ciudadano, medio
ambiente y ofimatica); seran valorados por cada hora estableciendo un maximo de horas
a valorar. Maximo a valorar 40 puntos: 0,20 puntos/hora.

En el supuesto de empate en las puntuaciones totales finales de dos o0 mas aspirantes, este se
resolverd conforme a lo indicado en las bases generales.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de 2 dias naturales contados a partir de la publicacién
de la valoracion del proceso, para la presentacion de alegaciones.

Estas alegaciones, que no tendrdn caracter de recurso, seran admitidas o denegadas por medio
de la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen el proceso, que sera elevada
por el correspondiente Tribunal a la Alcaldia-presidencia.



ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA
PERSONAL DE LIMPIEZA

D./fa con DNI

n.e , con direccidn en,

localidad provincia , y
teléfono

Enterado/a de la convocatoria para la provision de 2 plazas de personal laboral fijo de PERSONAL
DE LIMPIEZA del Ayuntamiento de Brea deTajo, incluida en la oferta de empleo publico 2021 del
Ayuntamiento de Brea de Tajo, complementaria, para estabilizacion del empleo temporal, mediante
concurso DECLARO:

PRIMERO: Que conozco en su integridad tanto las bases generales como las bases especificas que
rigen la convocatoria y que relna todas las condiciones exigidas por las mismas para participar en este
proceso selectivo.

SEGUNDO: Que no estoy afectado/a por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos
em la legislacidon vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas, que no padezco enfermedades o defecto fisico/psiquico, que me impida el desempefio de las
funciones o tareas correspondientes a la plaza a la que opto y que no estoy separado/a, mediante
expediente disciplinario del servicio al Estado, a Comunidades Autdnomas o a Entidades Locales, ni estar
inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni estoy sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
me impida, en mi Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

TERCERO: Que autorizo al Ayuntamiento de Brea para la publicacion de mis datos personales
(nombre, apellidos y DNI) y de las posibles causas de exclusién, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y cualquier otro medio que se estime, al ser la publicidad uno de los principios legales que debe observarse
en los procedimientos de seleccién.

CUARTO: Solicito ser admitido/a a participar en el referido procedimiento comprometiéndome a
someterme a las bases que lo regulan y presentando la documentacion requerida.

- DNI

- Titulacion exigida

- Informe vida laboral

- Certificacion de la Administracién Publica puesto ocupado.

- Baremo de formacion

Brea de Tajo, de de 2022

Fdo.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BREA DE TAJO
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b 4

Bases especificas para la provision de 1 plaza de personal laboral fijo de ENFERMERO/A del
Ayuntamiento de Brea de Tajo, incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Brea de
Tajo 2021, complementaria, para estabilizacién de empleo temporal en aplicacion de lo dispuesto en la
Disposicion Adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico mediante concurso.

- Clasificacion de la plaza: personal laboral fijo, grupo Il

- Nimero de plazas que se convocan: 1

- Denominacién: Enfermero/a

- Dotacion econdmica: segun RPT del Ayuntamiento de Brea de Tajo.

- Sistema de provision: concurso

1. OBJETO

Es objeto de la presente, la regulacidn especifica del proceso selectivo a través del procedimiento
de Concurso, para la cobertura en propiedad de 1 plaza de personal laboral fijo de Enfermero/A,
correspondiente al grupo Il del Convenio del Personal laboral del Ayuntamiento de Brea de Tajo.

Este proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases Especificas y en las Bases
Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Brea de Tajo
para la seleccidn de personal laboral fijo para la oferta de empleo publico 2022, complementaria, para la
estabilizacion del empleo temporal.

Sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

2. FUNCIONES Y TAREAS
La plaza convocada es de ENFERMERO/A
Funciones propias de su categoria profesional

- Proporcionar cuidados a los residentes. Apoyo en el mantenimiento de una
adecuada salud fisica y mental de los usuarios.

- Terapia ocupacional y fisica.

- Cuidado de la evolucidn de los residentes.

- Supervisidn del personal técnico y de los auxiliares.

- Cualquier otra, relacionada con el puesto, que le encomiende su superior jerarquico

3. DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD Y PLAZO

La instancia solicitando la participacion se regird por lo establecido en las bases generales y
debera seguir el modelo establecido como Anexo |, debiendo hacer llegar la siguiente documentacion:

- Copia del DNI
- Copia de la titulacién exigida

- Documentacion acreditativa de la valoraciéon de la fase de concurso



- Baremo formacién: valoracién da formacién (la no presentacién de los méritos sera
causa de exclusién del proceso selectivo).

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias naturales contados a partir del siguiente
a la publicacidn del anuncio de estas bases especificas en el BOE. La no presentacion de la solicitud en
tiempo y forma supondra la inadmision del/de la aspirante al proceso selectivo.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS

Los sefialados en las bases generales y:

5. COMPOSICION DEL TRIBUNAL

El tribunal, cuya composicion se adecuara a los criterios de imparcialidad y profesionalidad, asi
como a los restantes requisitos previstos, para el efecto, por la normativa de aplicacién (articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), serd nombrado por resolucién de
Alcaldia y estara conformado por:

- Presidente/a (titular y suplente): Un/una funcionario de carrera o personal laboral fijo
perteneciente a un cuerpo o escala para ingreso en el cual se requiera titulacion igual o
superior a la de ahora exigida de cualquier administracion publica.

- Vocales (titulares y suplentes): Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo
pertenecientes a un cuerpo o escala para ingreso en el cual se requiera titulacién igual
o superior a la de ahora exigida de cualquier administracidn publica.

- Secretario/a (titular y suplente): Un/un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo
perteneciente a un cuerpo o escala para ingreso en el cual se requiera titulacion igual o
superior a la de ahora exigida de cualquier administracion publica.

Para cada uno de los miembros del tribunal serad designado una persona suplente. Este actuara
en los supuestos de que la persona titular no pueda asistir a la correspondiente sesion del érgano de
seleccion.

6. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
FASE DE CONCURSO

El sistema de seleccidn sera el de concurso, en aplicacién de la Disposicion adicional sexta de la
Ley 20/2021.

La valoracién de los méritos del sistema de concurso, en consonancia con el proceso de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién objeto de la convocatoria, tiene en cuenta
mayoritariamente la experiencia profesional en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.
Se entiende este aspecto como un factor fundamental a tener en cuenta en los méritos allegados por las
personas aspirantes, indicativo del grado de conocimiento y la practica en el desarrollo de las funciones
propias del puesto objeto de la convocatoria, asi como de los procedimientos, tareas, condiciones y
medios necesarios para su idéneo desempeiio.

Los otros méritos valorados en el concurso responden a las caracteristicas y requisitos necesarios
para el mejor desempefio del puesto al que se opta.

El procedimiento de seleccidn sera el de concurso y consistird en la realizacidn de una Unica fase
de concurso.

Esta fase tendrda una puntuacién maxima de 100 puntos. Consistird en la valoracién por el
tribunal, seguin el siguiente baremo, en funcién de los méritos que acrediten los/as aspirantes.



Al.- MERITOS PROFESIONALES maximo 60 puntos

- Servicios prestados en el cuerpo, escala, categoria o equivalente en el Ayuntamiento de Brea
de Tajo en calidad de personal temporal: 0,85 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en el cuerpo, escala, categoria o equivalente en una Administracion Local
en calidad de personal temporal: 0,50 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en otros cuerpos, escalas, categorias o equivalentes en una Administracion
Local en calidad de personal temporal: 0,25 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en los cuerpos, escalas, categorias o equivalentes de otras Administraciones
Publicas distinta de la Administracion Local en calidad de personal temporal: 0,35 puntos por mes
completo.

- Servicios prestados en el resto del sector publico en calidad de personal temporal: 0,06 puntos
por mes completo.

No se valoraran las fracciones de mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales. La experiencia
de los servicios prestados a tiempo parcial sera valorada en los mismos términos que los servicios
prestados a jornada completa.

En los supuestos de que coincidan total o parcialmente en el tiempo periodos de prestaciones de
servicios efectivos susceptibles de valoracidn, solo se tendrdn en cuenta aquel que permita obtener una
mayor puntuacion, sin que pueda generarse una doble puntuacidn en un mismo periodo de prestacion.

No se computard como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la experiencia
adquirida al servicio de empresas que presten servicios externalizados por dichas Administraciones.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se realizard mediante
certificacion de la Administracion publica correspondiente expedida por el Secretario/a, en la que debera
figurar, como minimo: la Administracién publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacién del
grupo/categoria/puesto, y la fecha de inicio y finalizacién de la vinculacion e informe de vida laboral
actualizada.

A.2.- FORMACION méaximo 40 puntos

- Por la asistencia, debidamente justificada, a cursos de formacién (seminarios, o
talleres), académica y complementaria, y perfeccionamiento, homologados,
acreditados, convocados, impartidos o realizados por la Comision de Formacidn
Continuada del Ministerio de AAPP, o por la Comision Autondmica, Administraciones
Publicas, Universidades, INEM, centros homologados, colegios profesionales u
organizaciones sindicales, siempre que tengan contenidos relacionados con las
funciones propias de la categoria y/o plaza a estabilizar u otros de naturaleza transversal
(prevencion de riesgos, igualdad, protecciéon de datos, atencion al ciudadano, medio
ambiente y ofimatica); seran valorados por cada hora estableciendo un maximo de horas
a valorar. Maximo a valorar 40 puntos: 0,20 puntos/hora.

En el supuesto de empate en las puntuaciones totales finales de dos o mas aspirantes, este se
resolverd conforme a lo indicado en las bases generales.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de 2 dias naturales contados a partir de la publicacion
de la valoracion del proceso, para la presentacidn de alegaciones.

Estas alegaciones, que no tendrdn caracter de recurso, seran admitidas o denegadas por medio
de la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen el proceso, que serd elevada
por el correspondiente Tribunal a la Alcaldia-presidencia.



ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

ENFERMERO/A

D./fa con DNI

n.e , con direccion en,

localidad provincia , y
teléfono

Enterado/a de la convocatoria para la provision de 1 plaza de personal laboral fijo de
ENFERMERO/A del Ayuntamiento de Brea de Tajo, incluida en la oferta de empleo publico 2022 del
Ayuntamiento de Brea de Tajo, complementaria, para estabilizaciéon del empleo temporal, mediante
concurso DECLARO:

PRIMERO: Que conozco en su integridad tanto las bases generales como las bases especificas que
rigen la convocatoria y que relna todas las condiciones exigidas por las mismas para participar en este
proceso selectivo.

SEGUNDO: Que no estoy afectado/a por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos
em la legislacidon vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas, que no padezco enfermedades o defecto fisico/psiquico, que me impida el desempefio de las
funciones o tareas correspondientes a la plaza a la que opto y que no estoy separado/a, mediante
expediente disciplinario del servicio al Estado, a Comunidades Auténomas o a Entidades Locales, ni estar
inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni estoy sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
me impida, en mi Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

TERCERO: Que autorizo al Ayuntamiento de Brea para la publicacion de mis datos personales
(nombre, apellidos y DNI) y de las posibles causas de exclusién, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y cualquier otro medio que se estime, al ser la publicidad uno de los principios legales que debe observarse
en los procedimientos de seleccién.

CUARTO: Solicito ser admitido/a a participar en el referido procedimiento comprometiéndome a
someterme a las bases que lo regulan y presentando la documentacidn requerida.

- DNI

- Titulacion exigida

- Informe vida laboral

- Certificacion de la Administracién Publica puesto ocupado.

- Baremo de formacidén

Brea de Tajo, de de 2022

Fdo.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BREA DE TAJO
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Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidn potestativo ante la Alcaldia-Presidencia de este ayuntamiento,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no se pondra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de la
interposicién de cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Brea de Tajo, a 20 de febrero de 2023. El Alcalde. Rafael Barcala Gémez



